
           
 

    性別平等工作法修正條文於去年3月8日施行後，帶來企業界對職場性騷擾防治

的高度關切，不但積極建構防治措施、申訴及懲戒規範，更加重視當事人申訴調查程

序的完整與公平性。 

    而因應近期國內發生數起職場霸凌事件，引發社會關注職場霸凌防治法制不足議

題，勞動部於職業安全衛生法新增職場霸凌防治專章，並於今年3月28日重新預告

職安法部分條文修正草案。 

    本次講座將以性工法去年修正施行後對職場性騷擾防治的影響，及以職安法修正

草案來說明職場霸凌的基本觀念，輔以法院判決案例，來解析職場不法侵害行為所衍

生的民刑事責任，及企業可能面臨的行政罰鍰和因民事侵權所衍生的雇主連帶損害賠

償責任，以完備職場不法侵害問題的防治措施，並維護職場環境的友善與安全。 

 

時間 講   題 講    綱 主講人 

13:30 報到～聯誼 

14:00 

∫ 

16:00 

 守護職場平權 
~從職場不法侵害的性騷擾 

 到霸凌談起 
 

1.前言 

2.職場性騷擾簡介 

3.職場霸凌之基本觀念
~從職安法修正草案談起 

4.實務案例探討 

5.問題與討論 

吳紹貴 律師 

中信聯合法律事務所所長 

國立台北大學(原中興大學 

法商學院)法律系 

朝陽科技大學企管碩士 

 

日期 114年 9月 17日（三） 主辦 中信聯合企管顧問有限公司 協辦 中信聯合法律事務所 

時間 PM 2:00~4:00  地點 台中市西屯區市政北七路 186號 3樓A會議室(租用教室) 

費用 
1.中信法律顧問客戶享有一位之免費名額。  

2.一般企業或個人：酌收場地費NT $2,000元/人。  

對象 適合企業人資/法務/管理/業務等部門主管。 

報名 
【請於中信聯合企管網站報名參加】 

報名網址：http://www.jangshin-law.com.tw/main/aat_activity.aspx?CID=S0000003 

備註 預計人數 40名，名額有限，報名從速。 

 

 付款方式：1.支票抬頭：中信聯合企管顧問有限公司 

             2.匯款戶名：中信聯合企管顧問有限公司 

   匯款銀行 ：台新銀行（812）民權分行 (0665)  

匯款帳號： 066-01-001-333200 
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